附件3

   湖南省律师事务所负责人考核办法　　 
                 第一章   总则              

第一条 为监督、指导律师事务所负责人正确履行管理职责，加强律师事务所管理，根据《中华人民共和国律师法》、《律师事务所年度检查考核办法》、《湖南省律师事务所负责人问责办法》等有关规定，结合实际，制定本办法。
第二条 司法行政机关对律师事务所进行年度检查考核时，应当将律师事务所负责人履行管理职责情况作为检查考核内容。

对律师事务所负责人进行考核由市（州）司法行政机关组织实施。市（州）司法行政机关在评定律师事务所负责人考核等次时，应当征求同级律师协会的意见。
    第三条 对律师事务所负责人考核具体时间由省司法行政机关确定。

第四条 律师事务所负责人履行职责考核结果应当存入其执业档案。

第二章  考核内容
第五条 对律师事务所负责人的考核内容包括:

(一)组织本所律师开展政治思想、律师职业道德和执业纪律教育，开展业务学习、专业培训的情况；

(二)组织本所律师开展律师业务，指导办理重大、疑难案件，总结交流律师工作经验，开展法学理论和律师实务研究的情况；

(三)组织制定、落实本所各项管理制度和业务操作规程的情况；

(四) 组织检查、监督本所律师遵守宪法和法律，恪守律师职业道德和执业纪律，依法、诚信、尽责执业的情况；

(五)律师事务所队伍建设、民主管理、业务发展、基本建设的情况；

（六）完成司法行政机关、律师协会部署或者交办工作任务的情况；

（七）履行律师事务所日常管理工作职责的情况；

（八）履行其他工作职责的情况。

市（州）司法行政机关可以根据本地实际情况，增加、细化考核内容。
第三章  考核程序
第六条 对律师事务所负责人考核按照以下程序进行：

（一）律师事务所负责人对本人履行管理职责情况进行自我总结，形成书面履职报告，提交律师事务所。

（二）律师事务所召开合伙人会议或者律师会议对律师事务所负责人履行管理职责情况进行民主评议，提出考核等次评定意见，将有关材料和考核等次评定意见上报县（市、区）司法行政机关。

（三）县（市、区）司法行政机关收到律师事务所报送的有关材料和考核等次评定意见后，应当在十日内完成审查，出具初审意见和考核等次评定意见，连同律师事务所报送的材料，一并上报市（州）司法行政机关。

（四）市（州）司法行政机关收到县（市、区）司法行政机关报送的律师事务所的材料和初审意见后，应当依照本办法规定的考核内容和考核标准，对律师事务所负责人履行职责情况进行审查，并征求同级律师协会的意见，为律师事务所负责人评定考核等次并告知考核对象。

　市（州）司法行政机关在审查中，发现律师事务所报送的材料以及县（市、区）司法行政机关的初审意见与实际情况不符，或者收到相关投诉、举报的，可以责成县（市、区）司法行政机关重新审查或者自行调查核实，确定审查结果。

　 第七条 律师事务所负责人对考核结果有异议的，可以向市（州）司法行政机关申请复查。市（州）司法行政机关应当自收到申请之日起十日内进行复查，并将复查结果告知申请人。

第四章  考核等次
第八条 对律师事务所负责人的考核等次分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。
第九条 符合下列条件的，可以评定为优秀等次：
（一）本人工作认真负责，能够全面履行好管理职责的；

（二）本所在律师队伍建设、开展业务活动、实行内部管理等方面符合法律、法规、规章和行业规范的要求，并在本市（州）处于先进行列的；

（三）本所积极履行法律援助义务，参加社会服务及其他社会公益活动，取得良好社会影响的； 

（四）本所和本所律师未受到投诉或者经调查投诉不实的；

（五）本所和本所律师无违法违纪执业受到行政处罚或者行业处分的。

评定为优秀等次的，以市（州）为单位，不得超过考核人数总数的百分之三十。
第十条 符合下列条件的，可以评定为称职等次：
（一）本人能够较好地履行管理职责，未发生管理失职行为的；

（二）本所在律师队伍建设、开展业务活动、实行内部管理等方面符合法律、法规、规章和行业规范的要求，未发生违法违纪行为的；

（三）本所和本所律师未受到投诉或者经调查投诉不实的；

（四）本所和本所律师无违法违纪执业受到行政处罚或者行业处分的。

第十一条 符合下列条件的，可以评定为基本称职等次：
（一）本人基本能够履行管理职责，未发生严重管理失职行为的；

（二）本所在律师队伍建设、开展业务活动、实行内部管理等方面基本符合法律、法规、规章和行业规范的要求，未发生严重违法违纪行为的；

（三）本所因违法违纪执业受到行政处罚或者行业处分，但已按要求进行整改的；

（四）本所律师因违法违纪执业受到行政处罚或者行业处分，但尚未造成严重后果或者恶劣社会影响的。

第十二条 有下列情况之一的，应当评定为不称职等次：

（一）本人玩忽职守，懈怠履行管理职责，造成严重后果或者恶劣社会影响的；
（二）本所对当事人的投诉不处理或者拖延处理，造成严重后果或者恶劣社会影响的；

（三）本所因违法违纪执业受到行政处罚或者行业处分，未按要求进行整改或者经整改后仍不符合要求的；

（四）本所管理松懈，发生律师违法违纪执业，造成严重后果或者恶劣社会影响，或者律师因执业行为构成犯罪，被追究刑事责任的；

（五）本所不按规定建立有关管理制度，日常管理松懈、混乱，造成本所不能正常运转的；

　 （六）本人在考核中存在严重弄虚作假行为的；

   （七）本所年度检查考核评定为“不合格”等次的。

第五章 考核结果运用
第十三条 律师事务所负责人经考核评定为优秀等次的，由司法行政机关或者律师协会给予表彰奖励。
    律师事务所负责人经考核评定为不称职等次的，考核机关应当对其进行诫勉谈话，责令作出书面检查或者限期整改。对其在履行管理职责中存在的违法违纪行为，由司法行政机关或者律师协会按照有关规定进行调查处理。
    律师事务所负责人因玩忽职守、懈怠履行管理职责，造成严重后果或者五年内两次考核评定为不称职等次，属国资律师事务所的，考核机关可以责令考核对象辞职或者按照规定程序免职；属合伙律师事务所的，可以责令律师事务所按照本所章程规定程序予以罢免。

    第十四条 司法行政机关和律师协会在推荐律师事务所负责人参选党代表、人大代表、政协委员，担任行业或者社会职务，评定律师职称，评先评优时，应当考察其履行管理职责的情况。对当年度或者五年内两次考核评定为不称职等次的，应当不予推荐。
第六章  附则
第十五条 本办法由湖南省司法厅负责解释。

第十六条 本办法自公布之日起实施。
